MUNICIPALIDAD DE

CARABATLLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

H

Qrgana

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambienle
Unidad Organica Subgerzncia de Limpieza Publica
Cargo estructural No aplica

Nombre del cargafpiresto Recolector de Residuos Sélidos

Dependencia jerdmuica Subgerencia de Limpieza Pablica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener limpios los espacios piblicos coma calles, parques, plazas y olros lugares donde se acumutan Ios residlios sdlido ¥ desechos, para preservar un entoma

Himpio, segura y saludable en beneficia de los vecinos da! distrito da Carabayllo.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar ef recojo de los desechas sdlidas que se encuantran depositadas en los bordss de las calles, durania &l recort

1 veredas, calles y avenidas del distrito,

do de la recoleccion de residuos sélidos, asi como el de

2 Realizer lgs tareas de limpieza de calles, plazes, parquas v jardines del distrito,

Efectuar &l trabajo de recoleccion de residuos hacia el camlan recolector,

Efectuar {a limpieza publica en los horarks establacidas por gl supervisor.

Manlaner en optimas condiciones todos los recipientes de recoleccion de basura ubicados en las calles, plazas y plazu

2las del distrito,

Usar cbligatoriamente el uniforme e instrumentos de profecgion designados para su funcian,

Culdar y mantener da manera éplima las herramienias otorgadas para ef desarrolio de sus lahares,

8 Otras funciones asignadas por |z jefatura inmendiata, relactonadas a la mision del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL FUESTO

gNOAPUCA

Partodividad de |a Aplizacian tempetal {marcer coa ue X, iusgn sxplicar o sustentar )

Temporal

Permanente

|NOAPUCA

Sk
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especiafidad requeridos

€} ¢Colegiatura?

r i
¢ X {Primaria

Pr—

;Secundan'a

“ITécnica Basica
i1 6 2 afios)

{ [itulof Licenciatura Si | Nog x ;
D} ; Habilitagion
profesional?

s ! Nai{J
i Grado

{7 iTéenice Superior
! (30 4afo0s)

JA—

I

! {Universitaria
H i
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el pueste {No se requiere sustentar con documetos) :
Conocimiento de la zona de! distrila.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:
Mo aplica

C} Conocimientes de Ofimatica ¢ Idicmas/Dialectos

Hivel de dominia ' Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - o -
No aplica Basice Intermedio Avanzado No aiplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua 4
Programa da presentaciones Ulras (Especificar)
Qtros [Especiiicar) Ctros (Especificarf
Otrag {Especificar) Observaciones.- No refluiere
Otros (Espécificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiampo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblica o privado.
03 meses en el seclor piblice ylo privade

Experiencia laboral especfiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en {a funcién e la materia:
03 mases en ef secor piblico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estuctural ylo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
i_ND aplica

C.Enbaseala experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesin {parte A}, seiiale el tiempo requefida en el sector piblico:
ElNo aplica

fonal

Qfros as,

2ctos complementarios sobre el requisito de experigncia, en caso existiora algo adic

carge estruclwral y/o puesto. .

De preferancia contar con &xperiencia en el puesto o puestas similaras.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Agilldad ffsica, coordinacion oje - mano- pie, resistencia fisica, equiliario, puniualidad, trabajo en equigo, productividad y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES
No fener pie plano.
Disponibliidad para frabajar en fumos ratativas, no tener anlecedentes penales ni paliciales,
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